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ESIPUHE

STEAM IN OULU on oululainen yhteisd, joka edistaa luo-
vuutta ja uteliaisuutta etsiessaan ratkaisuja tulevaisuu-
den haasteisiin taiteen, median, tieteen ja teknologian
risteyksessa.

STEAM in Oulu pohjautuu kaupunkistrategiaan ja sivis-
tysohjelmaan. Haluamme saada oululaiset kukoistamaan.
Visiomme mukaan sivistys rakentaa Oulua. Haluamme
rakentaa ilon ja uteliaisuuden kautta hyvantuulisten asuk-
kaiden kestavad kaupunkia, jossa hyvinvointi kasvaa ih-
misten ja asioiden kohdatessa.

Haluamme muuttaa toimintakulttuuriamme kohti vah-
vempaa yhdessa tekemisen ja kokeilemisen kulttuuria.
Oulussa on lupa kokeilla, erehtya, oppia ja loistaa.

STEAM in Oulu on kasvanut muutaman peruskoulun
aloittajajoukosta kymmenien paivakotien, peruskoulujen,
lukioiden ja kulttuuritoimijoiden ainutlaatuiseksi oululai-
seksi yhteistksi. Mukana varhaiskasvatusta ja opetusta
tukemassa ovat omalla innovatiivisella otteellaan ja osaa-
misellaan muun ohella museo- ja tiedekeskus Luuppi, Ou-
lun kaupunginkirjasto, Oulun yliopisto ja Oulun ammatti-
korkeakoulu. Oulun yliopisto on myds ainoa yliopisto, jossa
voi ottaa sivuaineekseen STEAM-opintokokonaisuuden.
Teemme tiivista yhteistyota myds yritysten kanssa.

STEAM in Oulu on osa oululaista koulutusviennin koko-
naisuutta. Olemme ylpeitd saadessamme esitella tata ai-
nutlaatuista kokonaisuutta ulkomaalaisille vieraillemme.

Lammin kiitos tdman kasikirjan laatijoille. Oulu oivaltaa
hengessa olette vieneet STEAM in Oulua eteenpain oppija
keskidssa.

Mika Penttila
Sivistys-ja kulttuurijohtaja
Oulun kaupunki

KASIKIRJAN ESITTELY

TAMA KASIKIRJA on tarkoitettu eri alojen ammattilais-
tenja erityisesti kasvatusalan kayttoon tukemaan jokapai-
vaista STEAM-toimintaa eri yksikdissa. Kasikirjasta loytyy
niin STEAM in Oulun toiminnan esittelya kuin erilaisia Ou-
lussa opittuja asioita ja kdytannon vinkkeja. Niista on toi-
vottavasti apua, kun STEAM-toimintaa kaynnistetaan ja
toteutetaan yksikoissa Oulussa ja ympari Suomea.

Tama kasikirja on yksi esimerkki STEAM-toiminnan
yhteistyon voimasta. Kasikirjan toteutukseen osallistui
eri tavoin noin 100 STEAM in Oulu -toiminnassa mukana
olevaa henkil6d — opettajia, rehtoreita, paivakodin johta-
jia, oppilaita, Oulun kaupungin edustajia seka ydintoimi-
joiden ja yhteistydkumppaneiden edustajia. Kasikirjaa on
tulevaisuudessa tarkoitus taydentaa ja kehittaa kayttajien
tarpeiden mukaisesti.

STEAM in Oulun yhteystiedot

Haluatko lisatietoa STEAM in Oulusta tai tutustua
STEAM-toimintaan kdytannossa? Ota yhteytta:

Paula Vorne

STEAM-koordinaattori, projektipaallikko
Sahkoposti: paula.vorne@ouka.fi
Puhelin: 040 573 9503

Maikki Manninen

Kehittajaopettaja

Sahkoposti: maikki.manninen@ouka.fi
Puhelin: 040 614 9138

@ ouLu
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STEAM IN OULUN ESITTELY

STEAM in Oulun painopistealueet
Oululaisia kokemuksia STEAMista
STEAM-pedagogiikan tuomia hyotyja
STEAM in Oulun elementit

STEAM in Oulu -toiminnan mahdollistajat
STEAM in Oulun ydinroolit ja -verkosto
Esimerkkeja STEAM-toiminnasta

STEAM-TOIMINNAN KAYNNISTAMINEN

STEAM-toiminnan kaynnistamisen vaiheet

Kaynnistysvaiheessa huomioitavaa
Lisavinkkeja opettajille kdynnistysvaiheeseen

STEAM-TOIMINNAN TOTEUTTAMINEN

STEAM-prosessin ydinajatuksia
STEAM-prosessin suunnittelu ja valmistelut
STEAM-prosessin vaiheet

Vinkkeja STEAM-prosessiin liittyen

Oppien jakaminen yhteiseen kayttdon

MAKERSPACE-TILAT

Vinkkeja Makerspace-tilan toteutukseen

Erityisesti varhaiskasvatuksen Makerspace-tilassa huomioitavia asioita
Kaikkien oululaisten Makerspace-tilat

Suosituksia hankinta- ja toteutuslistalle

LISATIETOJA

Linkkeja materiaaleihin
STEAM in Oulu -toimintamalli

VALOKUVAT KUVITUKSET TAITTO

Laboratorio Uledborg Laboratorio Uledborg Digi- ja mainostoimisto Héyry
Pekka Poyhtari Digi- ja mainostoimisto Hoyry

Oulun kaupunginkirjasto

steaminoulu.fi


https://www.steaminoulu.fi/

4 1 STEAMIN OULUN ESITTELY

STEAMIN OULUN

ESITTELY

1.1 STEAMin Oulun painopistealueet

1.2 Oululaisia kokemuksia STEAMista

1.3 STEAM-pedagogiikan tuomia hyotyja

1.4 STEAMin Oulun elementit

1.5 STEAMin Oulu -toiminnan mahdollistajat
1.6 STEAM in Oulun ydinroolit ja -verkostot
1.7 Esimerkkeja STEAM-toiminnasta

Yhdessia tehdéain, yhdessa opitaan

STEAM in Oulu on innovatiivinen oululainen yhteiso, jonka
perusajatuksena on yhdesséa tekeminen seka kokeileva ja
yhteiséllinen oppiminen. STEAMissa yhdistetdan oppimi-
sen alueita ja oppiaineita laajoiksi kokonaisuuksiksi, joi-
den suunnitteluun osallistuvat myos oppijat.

STEAM-pedagogiikan kautta oppijat, erityisesti lapset
ja nuoret, omaksuvat ennen kaikkea itseohjautuvuutta,
vuorovaikutustaitoja ja kriittistd ajattelua. STEAM muo-
dostuu englannin kielen sanoista Science, Technology,
Engineering, Arts ja Mathematics — oululaisittain tiede,
teknologia, insin6dritaidot, taide ja matikka.

Asteen verran yhteisempi

STEAM in Oulun taustalla on Oulun kaupungin sivistys-
ohjelma, joka tunnetaan myos kampanjanimestaan Oulu
oivaltaa. Nykyisessa toimintaymparistdossa haluamme
muuttaa toimintakulttuuriamme kohti vahvempaa yhdes-
sa tekemisen ja kokeilun kulttuuria. STEAM on juuri tata.
STEAM in Oulu on kasvanut muutaman peruskoulun
aloittajajoukosta kymmenien péaivakotien, peruskoulujen,
lukioiden ja kulttuuritoimijoiden ainutlaatuiseksi oululai-
seksi yhteisoksi. Mukana varhaiskasvatusta ja opetusta

@ ouwu

tukemassa ovat omalla innovatiivisella otteellaan ja osaa-
misellaan mm. museo- ja tiedekeskus Luuppi, Oulun kau-
punginkirjasto, Oulun yliopisto ja Oulun ammattikorkea-
koulu. Oulun yliopisto on myds ainoa yliopisto, jossa voi
ottaa sivuaineekseen STEAM-opintokokonaisuuden.

STEAM on toimintakulttuuria, oppimista, peda-
gogiikkaaa, opettamista, ohjaamista ja tulevai-
suuden taitojen kerryttdmistd.

Liahtékohta

Oululla on pitkd historia teknologiakaupunkina. STEAM-
toiminta nahdaan yhtena keinona turvata osaavan tyo-
voiman riittavyys myds tulevaisuudessa. Toiminnan avul-
la voidaan samalla korjata varsinkin teknologia-alalla
vallitsevaa sukupuolten vélistéd epéatasapainoa. Lisaksi
STEAM-toiminta tukee elinikaista oppimista ja tiedepaa-
oman kartuttamista alueella.

Mita STEAMon?

STEAM-PEDAGOGIIKKA kayttaa tekniikkaa, luonnontieteitd ja taidetta I&hestymistapoina oppi-
joiden itseohjautuvuuden, vuorovaikutustaitojen ja kriittisen ajattelun opettamiseen. Tavoitteena
on kasvattaa sinnikkaitd, vastuuntuntoisia, yhteistyOkykyisia ja rohkeita ongelmanratkaisijoita.

Opetuksessa STEAM tarkoittaa oppiaineryhmien ja teknologian yhdistamista laajoiksi ja mo-
nialaisiksi oppimiskokonaisuuksiksi. Oppijat ovat mukana kokonaisuuksien rakentamisessa ja
opettajien keskinainen yhteistyd on tarkeda. STEAM-kokonaisuudet voivat pitaa sisallaan mita
tahansa oppiaineita ja taitoja. STEAM-opetus onnistuu parhaiten, kun se on osa yksikdn opetus-
suunnitelmatyota.

STEAM on oppijalahtdista, kokeilevaa ja yhteisdllista oppimista, jonka avulla yksikdn toiminta-

kulttuuria parannetaan yhdessa tekemisen ja tietojen ja taitojen omaksumisen nakdkulmasta.
Jokainen yksikko luo omat STEAM-kaytanteensd, mutta mikdan yksikko ei ole yksin.

ERI NAKOKULMIA STEAMIIN

OULULAISET OSAAMISKESKUKSET
U

STEAM IN OULU on yksi osaamiskeskus muiden oululaisten -
osaamiskeskusten joukossa. Keskusten valilla on aktiivista
yhteisty6ta ja vuorovaikutusta, mika vie kaikkien toimintaa
eteenpain. Keskuksia ohjaa Osaamiskeskusohjausryhma.

Osaamiskeskusohjausryhma

BusinessAsema Osaamiskeskus Kestu

Museo- ja tiedekeskus Luuppi Osaamiskeskus Takomo

STEAMin Oulu KV-osaamiskeskus
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STEAMIN OULUN
ARVOT

Oulussa on maaritelty seuraavat yhteiset arvot, joihin

STEAM-toiminta perustuu:

Yhdessia enemman

Teemme yhdessa

Tuemme toisiamme

Jaamme tietoa ja kokemuksia toisillemme
Osallistamme kaikilla tasoilla

Innostu jainnosta
Olemme iloisia ja positiivisia
Olemme luovia
Innostumme itse ja innostamme toisia

Oppijat keskioon

Kuuntelemme lapsia ja nuoria
Mahdollistamme vahvuuksien léytamisen ja
hyédyntamisen

Opetamme ja opimme tulevaisuuden taitoja

Avoimesti kaikille

Toimimme reilusti

Edistamme sita, etta kaikilla lapsilla ja nuorilla on

oikeus STEAMiin

Tuomme STEAMia kaikkien oululaisten saataville

Rohkeasti kokeillen

Saamme yrittaa, erehtya ja epaonnistua
Saamme tutkia ja kokeilla rohkeasti
Ajattelemme ja teemme uudella tavalla
Lasten, nuorten ja aikuisten roolit muuttuvat

» STEAMIN YLEISESITTELYVIDEO
» STEAM VARHAISKASVATUKSESSA
4 STEAM ALAKOULUISSA

Motivoiva

Oppimisen il

Palkitsevaa

b .I,
- D

Luovuutta ja inspiraatiota

—— ‘ ' "T mista
Uuden

—
oppimista

Yhdess_é tekemista
jakkokemista


https://www.steaminoulu.fi/
https://youtu.be/HqUIFTlvVQ0
https://www.youtube.com/watch?v=t9VgUCZs--s
https://www.youtube.com/watch?v=Bs0px6gnh6g
https://www.steaminoulu.fi/
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ONNISTUMISEN
TAUSTALLA

VAUHDIKKAAN KASVUN ja orgaanisen kehittymisen an-
siosta voidaan sanoa, etta STEAM in Oulusta on tullut vai-
kuttava kehittamisverkosto alueelle. Téméan onnistumisen
taustalta I6ytyvat mm. nama asiat:

« Toiminta on lahtenyt liikkeelle vahvasti
ruchonjuuritasolta. STEAMista innostuneet ihmiset
ovat vieneet asiaa eteenpéin organisaatioissaan ja
yhta innokas johto on hypannyt mielelladn matkaan
mukaan. Toiminta on siis kasvanut orgaanisesti aidon
innostuksen johdattamana. Téman ansiosta toiminta
on vahvalla pohjalla ja se on rakentunut aidosti
fiksuksi ja arjessa hyvin toimivaksi.

» STEAMista on innostuttu — toiminta vaatii
organisaatioihin innostuneita edellakavijoita. Heita,
jotka jaksavat ottaa asioista selvaa ja uskaltavat
l&hted rohkeasti kokeilemaan STEAM-toimintaa.
Toiminta vaatii myds johtajia, jotka tukevat ja
varmistavat toiminnalle sen vaatimat resurssit.

» Eritoimijoiden valinen yhteisty0 on tarkeaa. Aito
halu auttaa toisia on ollut keskeistéd alusta Iahtien.
Yhteistydta on tehty niin opettajien ja koulujen kuin
kaupungin ja eri toimijoiden kesken.

« STEAMilla on vahva kytkds pedagogiikkaan ja arkeen,
silla toiminta toteuttaa pedagogisia, opintosisalldllisia
ja taitotavoitteita.

« STEAM-toimintaa johdetaan ja koordinoidaan
hyvin seka toimintaa toteuttavissa yksikoissa etta
kaupungin taholta.

« Kaupungin koordinointi huolehtii siita, etta
yksikot saavat tukea arkeensa ja toiminta menee
kokonaisuudessaan eteenpain. Tata kehitetaan
ja kasvatetaan niin toteuttavien yksikoiden kuin
sidosryhmien ja yhteistydkumppaneiden osalta.

« Resurssejajaetaan tarpeiden mukaisesti sinne, missa
rahalla saadaan eniten vaikutuksia aikaiseksi. Yksikot
joutuvat perustelemaan erityisesti pedagogiikan
nakokulmasta mihin rahaa tarvitaan — miten rahalla
muutetaan pedagogiikkaa?

» STEAMilla on vankka tuki kaupungin johdon puolelta
— se muodostaakin yhden keskeisen osan Oulun
kaupunkistrategiassa seka Kulttuuripdakaupunki
2026 -hankkeessa.

@ ouLu

Avainsanoja:

Ruohonjuuritaso
Innostuneet ihmiset
Yhteistyo
Kytkds pedagogiikkaan
ja arkeen

TULEVAISUUDEN
NAKYMIA

Oulussa STEAM-toiminnan tulevaisuuden ndkymat ovat
erittain laaja-alaiset. STEAM ndhd&an seka yksildiden etta
koko kaupungin kehittdmisen tydkaluna. Tavoitteena on,
ettd STEAM laajentuu kaikkien oululaisten saataville ja
toimii kaupunkikehittamisen verkostona. STEAMin nah-
daan osaltaan myds tukevan kestavan tulevaisuuden ta-
voittelua seka yksilo- etta kaupunkitasolla.

Qulussa paamaarana on, etta Euroopan kulttuuripaa-
kaupungissa kaikilla oululaisilla on mahdollisuus oppia
uusia teknologioita ja ty6elaman taitoja, mika osaltaan
tukee elinikaista oppimista ja vahvistaa samalla alueen
tiedepddomaa. Kaupungin tasolla STEAM puolestaan
nahdaan yhtenad keskeisena tulevaisuuden kaupunkike-
hittamisen keinona ja voimavarana, joka antaa erilaisten
yhteisten ponnistusten ja yhteiskehittdmisen projektien
kayttdon laajoja resursseja. Oulun tulevaisuuden STEAM
astuu siis yha enemman kasvatusalan yksikoista ulos kau-
pungille ja entistd vahvempaan yhteistydhon tytelaman
ja yritysten sekd kulttuuri- ja taidetoimijoiden kanssa.
STEAM tekee Oulusta entista valovoimaisemman.

P KATSO VIDEO TIEDEPAAOMASTA

KEHITTAMINEN
JATKUU

VAIKKA OULUN STEAM-toiminta on osoittautunut on-
nistuneeksi, kehitettavaakin luonnollisesti 0ytyy. Alla tar-
keimpia paikannettuja kehittamisteemoja:

« STEAM-toiminnan yleinen jatkokehittaminen ja
vakiinnuttaminen erilaisiin yksikdihin, jotta kaikille
oppijoille, varsinkin lapsille ja nuorille, voidaan tarjota
tasavertainen mahdollisuus olla mukana STEAM-
toiminnassa

« Yhteisen kielen jaymmarryksen lisdaminen

« Mentori- ja tutortoiminnan jatkokehittdminen ja
vakiinnuttaminen yksikdihin

« Ruohonjuuritason toiminnan jatkokehittaminen
yksikdissa mm. toimintakulttuurin muutoksen
tukeminen ja tasavertaista oppimista tukevien
rakenteiden luominen

« Vanhojen ajatusmallien ja vastarinnan murtaminen,
jotta saadaan kaikki mukaan STEAMiin

« Johtamisen vahvistaminen eri tasoilla

« Yhteistyon lisddminen eri organisaatioiden valilla
seka verkostojen vahvistaminen

«  Yhteistydn rakentaminen Oulun seudun
ammattiopisto OSAOn kanssa

« Kansainvalisen ja yritysyhteistyon vahvistaminen

«  Kulttuuri- ja taidetoimijat mukaan toiminnan arkeen
viela paremmin

« Tutkimuksen ja koulutuksen jatkuvuuden
varmistaminen — yliopiston ja sivistys- ja
kulttuuripalveluiden yhteistyd

« Oppijoiden aktiivisen osallistamisen
kehittaminen

«  Koulutuksen lisddminen ja osaamisen
vahvistaminen kaikilla tasoilla

« Resurssien varmistaminen

« Yleisestitiedon lisddminen ja koke-
musten jakaminen eri osa-alueilta

« Verkkosivuston paivittdminen, mm.
oppimiskokonaisuuksien syventa-
minen ja taydentaminen

« Kasikirjan taydentaminen

A\ "¢ A

Visio vuodelle 2026

Rohkeasti reunalla — STEAM in Oulu. Luovaan

toimintamalliin yhdessa tekemalla.

« Rohkeastireunalla — innovatiivinen,
uskalletaan kokeilla ja epdonnistua

« Luova toimintakulttuuri — kokeileva ja koko
ajan kehittyva

Vuonna 2026:

« STEAMin Oulu on kasvatusalan toiminnan
liséksi keskeinen vaikuttamisverkosto
my0s kaupunkikehittamisen kannalta.

« STEAMin Oulun toimintamallia on
juurrutettu eri yksikoihin, jotta toiminnasta
tulee pysyva osa arkea, silla se on koko ajan
kehittyva ja kokeileva.

« STEAMin Oulu -verkostossa toimivat
aktiivisesti niin kasvatusalan, kaupungin,
eri sidosryhmien kuin yritystenkin
edustajat.

+ Kulttuuri- ja taidetoimijat tekevat vahvaa
yhteisty6ta erilaisten teknologiayritysten
kanssa.

« Runsaasti yhteiskehittamisen projekteja,
joissa oululaiset paasevat vaikuttamaan
tulevaisuuden Ouluun, palveluihin ja

tuotteisiin.

— T

steaminoulu.fi
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STEAMIN OULUN
o PAINOPISTEALUEET

A-kirjaimen painottaminen ja
muotoiluprosessi

Oulussa halutaan painottaa STEAMin A-kirjainta eli tai-
detta monissa muodoissaan. Sen rooli on koettu todella
tarkeaksi — se on kuin liima, joka pitéa STEAM-kokonai-
suuden yhdessé ja avaa oppijoiden, varsinkin lasten ja
nuorten, luovuuden. Oulussa halutaan myds korostaa
muotoiluajattelun ja -prosessin merkitystad ja se onkin
otettu STEAM-toteutuksissa ohjaavaksi prosessiksi, jon-
ka mukaan oppijat etenevat.

Muotoiluajattelun perusperiaatteita ovat yhteiskehit-
tadminen, nopea prototypointi ja kokeilemalla kehittami-
nen. Muotoiluajattelussa korostuvat myos luovan ja ratio-
naalisen ajattelun vuorottelu, kdsin tekeminen ja ideoiden
konkretisointi. Muotoiluajattelussa lahdetaan liikkeelle
kohteen tai aiheen uteliaasta tutkimisesta ja ymmarta-
misesta — inspiraatiota voidaan ammentaa esimerkiksi
havainnoimalla aihetta tai kohdetta.

Oulun kokemusten pohjalta voidaan sanoa, ettd
STEAM-toiminta ruokkii tapoja tehdd asioita

usealla eri tavalla ja pddastd samaan lopputulok-
seen. STEAM myoés lisdda yhteisoéllistd oppimista.

Merkityksellinen yhteiskehittaminen

Toiminnan yksi painopistealue on merkityksellinen yh-
teiskehittaminen, jonka tavoitteena on luoda kaytannol-
lisia tuloksia. Yhteiskehittaminen on kehittamisprosessi,
jossa eri toimijat kehittavat ja kokeilevat yhdessa. Oulun
STEAM-toiminnan tukena on laaja ja monipuolinen yhteis-
tydverkosto, joka yhdessa kehittaa uusia toimintamalleja
ja menetelmia.

@ ouwu
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Kokeileminen ja
epaonnistuminen sallittua

STEAM on vahvasti kokeilukulttuuria ja tata periaatetta
Oulun toteutuksissa on noudatettu. STEAM-toiminnalle
on annettu yleiset ja yhteiset linjaukset, mutta jokaisella
yksikolla on ollut vapaus toteuttaa toimintaa omalla ta-
vallaan. On Kkaikkien etu, ettd jokainen yksikko saa tehda
STEAMista omannékdisensd omien vahvuuksiensa mu-
kaisesti. Kaikilla yksikdilla on kuitenkin yhteinen pedago-
ginen pohja, johon toiminta nojaa.

Kokeilukulttuuriin kuuluvat olennaisesti onnistumis-
ten lisdksi myos epaonnistumiset. Oulussa on koettu, etta
epaonnistumisia valttelevan kulttuurin kitkemiseen kan-
nattaa panostaa. Yksikdissa taytyy olla lupa epdonnistu-
miseen ja luvan taytyy tulla nimenomaan johdolta.

Oulussa on havainnoitu, ettd STEAMissa lapset
ja nuoret oppivat etenkin silloin, kun he tekevdat
virheen ja pohdintojen jdlkeen voivat itse korjata
sen. STEAMissa on tdrkeda loytda oppimistehtd-
ville sopiva taso; ei liian vaikeita, mutta kuitenkin
hiukan lasten ja nuorten epdmukavuusalueella,
jotta oppiminen tapahtuu aidosti.

Oppija keskiossa

Kaiken teknologian keskella on hyva muistaa, etta oppijois-
ta itsestaan loytyvat kaikki valineet; STEAMin toteutus ei
siis valttamatta vaadi mitaan erityisia laitteita. Tarkeinta on
matka ja oppimisprosessi, jossa erilaiset laitteet ja valineet
toimivat mausteena. Toinen tarked muistettava asia on,
ettd aikuisen ja opettajan rooli on olla toiminnan mahdollis-
tajana, ei niinkdan vahva johtohahmo. Erityisesti lapsille ja
nuorille tulee tarjota vapaus toimia ja lahtea ratkaisemaan
haasteita tavalla, jonka he itse kokevat luontevaksi — toki
STEAM-prosessin vaiheiden mukaisesti.

Aktiivinen mentoritoiminta

Oulussa on useita kouluja, jotka toimivat mentoriyksikkoi-
na ja tukevat muita STEAM-toiminnassa varsinkin siin
vaiheessa, kun uusi yksikkd haluaa aloittaa STEAM-toi-
minnan. Kokemusten pohjalta voidaan todeta, etta
mentoritoiminnasta hyodtyvat molemmat osapuolet — se
on win-win -asetelma. Mentoroitava saa tietoa ja tukea
kaytannon toteutuksesta ja mentoroija pystyy puolestaan
kehittdamaan oman organisaationsa toimintaa. Mentoriyk-
sikotkaan eivat ole valmiita ja paasevat talla tavoin itsekin
kehittymaan. Kaytannon mentoritydta kouluissa tekevat
niin opettajat kuin rehtoritkin. Koulujen vaki voi mento-
roida myds esim. nuorisopalveluiden henkil6stda, kun he
haluavat aloittaa STEAM-kokeiluja omassa yksikdssaan.
Vastaavanlaista mentoritoimintaa ollaan laajentamassa
varhaiskasvatuksen puolelle ja toiminta kdynnistyy tule-
vaisuudessa.

Jakamisen kulttuuri ja yhdessa
tekeminen

STEAMia kannattaa rakentaa ja tehdad yhdessa. Oulussa
on vahva jakamisen kulttuuri — kaikki on yhteista — ja ko-
kemuksien mukaan juuri tdamankaltainen asioiden avoin
jakaminen on vienyt asioita hyvin eteenpain. Erityisesti
koulujen ja paivakotien valisen kumppanuuden on havaittu
olevan kriittisen tarkeaa toiminnan onnistumisen kannalta.

Oulussa asioihin tartutaan ratkaisukeskeisesti eli on-
gelmia lahdetaan heti puimaan ja mietitaan potentiaalisia
ratkaisuja. Samalla haetaan vastauksia ja vaihtoehtoja
siltd omalta laumalta eli STEAM in Oulun opettajien ja oh-
jaajien seka paivakodin johtajien ja rehtorien verkostoilta.

Toiminnan johtaminen on tarkeaa myods yksikdissa,
joissa STEAMia tapahtuu —ilman hyvaa johtamista paady-
taan heikkoon lopputulokseen. Oulussa on havaittu, etta
koulu- ja paivakotimaailmassa rehtoreiden ja johtajien
rooli korostuu toiminnan kdynnistdmisessa ja yllapitami-
sessa. Innostunut ja sitoutunut rehtori ja johtaja onkin
toiminnan ytimessa antamassa resursseja ja mahdollista-
massa vaikuttavaa STEAM-toimintaa.

Johdon rooli ja sitoutuminen

Oulussa on havaittu, etta johdon sitoutuminen STEAM-toi-
mintaan on todella tarkeaa niin STEAMia toteuttavissa yk-
sikdissa kuin kaupungin eri organisaatiossakin. Oulussa
toimii STEAM in Oulu -ohjausryhma, joka on sitoutunut
koordinoimaan ja ohjaamaan STEAM-toimintaa. Téaman

lisdksi STEAM on yksi kaupungin sivistys- ja kulttuuripal-
veluiden toimialan kehittamiskohteista — organisaatio on
vahvasti sitoutunut toimintaan ja tukee sita. Nain Oulussa
on syntynyt vankka ymmarrys ja tuki toiminnalle ja se on
paassyt osaksi kaupunkistrategiaa.

STEAMin koordinointi kaupungin tasolla on keskeista
onnistumiselle erityisesti, kun toiminnalla halutaan saada
aikaan vaikutuksia. Ilman koordinointia tama ei onnistu.
Samalla on huomioitava se, etta koordinointi vaatii suun-
nitteluajaresursaointia, minka ei tule olla kenenkdan oman
tydn ohessa tapahtuvaa tyota.

Muutosvastarintaan kannattaa yksikéissd vasta-
ta kokoamalla yhteen asiasta innostuneet eli ne
niin sanotut kuumat pelaajat, ja Idhted liikkeelle
heiddn kanssaan.

Vahva yhteys pedagogiikkaan
ja arkeen

On tarkeaa pitaa mielessa, ettd STEAMissa on kyse laa-
jasta kokonaisuudesta, jonka pitaa kiinnittya yksikoiden
arkeen — siinad luodaan jatkumoa, joka muuttaa tapaa
oppia ja opettaa. Tama ei tapahdu hetkessa, vaan vaatii
runsaasti tyota ja innostusta. Jollei STEAM-toiminnalla
ole vahvaa kytkosta pedagogiikkaan ja arkeen, se unohtuu
muutaman kokeilun ja "kikkailun” jalkeen — toiminnan tu-
lee siis aidosti toteuttaa tavoitteita pedagogiikan ja opin-
tosiséltdjen osalta.

Kannattaa muistaa, ettei STEAMissa valttdmatta ole
aina kyse uuden rakentamisesta. Tehokkainta on lahtea
miettimaan nykyisten resurssien ja palveluiden hyddynta-
mismahdollisuuksia STEAM-n&kokulmaa mukaan tuoden.
Nain voi Ioytya yllattaviakin mahdollisuuksia. Kannattaa
my0s selvittaa, millaista STEAMin kaltaista toimintaa ym-
parillda jo tapahtuu. Oulussakin havaittiin, etta STEAMin
kaltaista toimintaa tehdaan jo runsaasti, sitd vaan ei viela
oltu nimetty STEAMiksi.

Oulussa on koettu, ettd STEAM auttaa myos
ehkdisemadn syrjdytymistd lisadmdlld lasten

ja nuorten hyvinvointia. Erityisesti ylakoulujen
potentiaalisia syrjdytyneitd nuoria voidaan kiin-
nittad kouluun STEAMin avulla, koska se tarjoaa
erilaisia tapoja oppia ja tehdd asioita — se antaa
mahdollisuuden tunnistaa omia vahvuuksia.

steaminoulu.fi
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‘I 2 OULULAISIA KOKEMUKSIA
o STEAMISTA

Rohkeus kasvaa yhdessa

Opettaja Jaakko Maatan mukaan STEAM on vapautta
kokeilla ja tehda isoja asioita, joita voi olla vaikea kasikir-
joittaa etukateen. STEAM-matkaan, oppimiseen, kuulu-
vat kasilld tekeminen, tutkiminen, esitteleminen, toisten
opettaminen ja toisilta oppiminen — opettajan tuella ja
opetussuunnitelman mukaisesti.

Toinen merkittava asia on, ettd STEAM tuo monipuoli-
sesti esille oppilaiden vahvuuksia ja piilevia kykyja. Etenkin
oppilaat, jotka eivat valttamatta paase nayttamaan taito-
jaan perinteisin menetelmin, pdasevat tuomaan niita esille.

— STEAMIa on se, ettd oman tekemisen kautta roh-

kaistuu ja vahvistuu niin oppilas kuin opettajakin. Ne ovat
nostattavia kokemuksia, Maatta kiteyttaa.

Enemman kuin koulu - koko yhteiso
varkkaa, rakentaa ja opettaa

Ylikiimingin koulun Vesalan yksikko, aikaisempi Vesalan
koulu, on yksi niista kuudesta oululaisesta koulusta, jotka
ovat olleet mukana STEAM-hankkeessa ja jotka ovat to-
teuttaneet STEAM-pedagogiikkaa alusta lahtien. Vesalan
koulun ja Ylikiimingin koulun yhdistyttya molemmissa yk-
sikdissa on hyddynnetty STEAMia. Innostus on kova. Sen
nakee ja kuulee kaikesta — se huokuu yhta lailla oppilaista
kuin opettajista.

Vuonna 2010 valmistuneessa Vesalan monitoimitalos-
saon ollut oma Makerspace-tila alusta lahtien, joka on sit-
temmin nimetty Tuunaamoksi. Vuonna 2017 Tuunaamo sai
virallisen FabLab-statuksen ollen ensimmainen virallinen
peruskoulu-Fablab. Apulaisjohtaja Perttu Hamaldinen
on iloinen, innostunut ja kiitollinen siita, mitd Tuunaamo
ja koko koulu merkitsevat Vesalan kylalle ja kylalaisille. Se
kaikki kulminoituu yhteisiin tapahtumiin ja muun muas-
sa sellaisiin iltoihin kuin Vesala Open, jolloin koulun tilat,
Tuunaamoa ja lilkuntasalia mydten, ovat avoinna kaikille
vauvoista vaareihin.

Hamalaisen mukaan tunnelma on ainutlaatuinen, kun
eri sukupolvet kohtaavat toisensa. Se yhdistaa nuorem-
pia ja vanhempia kylalaisia ja osallistaa lapsia ja nuoria.
Moni paaseekin nayttamaan osaamistaan ja neuvomaan
aikuista vakea.

Erivédristen ympyroéiden kulttuuri

Hintan alakoulua voi hyvalla syylla kutsua STEAM-kouluk-
si. Tai kuten opettaja Pekka Poyhtari sanoo, kouluksi, jos-
sa oppimisen ilo kannustaa oppimaan.

— STEAM on ollut kdanteentekija koko meidan koulun
toimintakulttuurin muutoksessa, Poyhtari kertoo rauhalli-
sella danellaan.

Hintan Makerspace-tilan, Koklaamon, yhdella seinal-
1& on iso ympyra, jossa lukee tavoite. Tavoitetta ympardi
erivariset pienemmat ympyrat selkedssa jarjestyksessa:
tehtava, taustatyo, ideointi, suunnittelu, valmistus ja jaka-
minen. Varikas suunnitteluympyra kertoo oppilaille, missa
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Pekka Péyhtdri Hintan Makerspace-tilassa, joka tunnetaan paremmin nimelld Koklaamo

jarjestyksessa asiat etenevat. Lopputulos voi olla yllat-
tava, mutta prosessi itsessaan opettaa. Poyhtari kertoo
kokeneensa liikuttavia tarinoita siitd, miten oppilaat ovat
kasvaneet oppijoina. Sama koskee myds opettajainhuo-
neen porukkaa.

— Tama on oppimista meille opettajillekin, kun lahde-
taan pois vanhoista toimintamalleista ja uskalletaan astua
tyhjan paalle. Samalla uuden oppiminen ja kehittaminen

tuo imua tydhon.

Lue lisGd STEAMista:

STEAMINOULU.FI

Tavoitteena kasvattaa rohkeita lapsia ja
nuoria, jotka tulevaisuudessa Idhtevit pa-
rantamaan meiddn maailmaa ja ratkomaan
tulevaisuuden ongelmia.”

Kun innostut, niin onnistut.”

Opettajien kommentteja STEAMista

steaminoulu.fi
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STEAM-PEDAGOGIIKAN
. J TUOMIA HYOTYJA

OULUSSA STEAM-TOIMINNAN on koettu aikaansaavan

seuraavia hyotyja:

LAPSET JA NUORET

Digitaalisten tulevaisuuden tyéelaman
taitojen oppiminen

« Tutustuttaa digitaalisiin tyokaluihin ja menetelmiin
» Vahvistaa digitaalisia valmiuksia — opiskelu ja tyon
tekeminen

Lisd3 motivaatiota ja innostusta kaikkeen
oppimiseen

« Lisaa koulumyonteisyytta
« Lisaaitsenaista tyoskentelya
» Osallistaa omaan oppimiseen

Vuorovaikutustaitojen kehittyminen

» Toisten huomioiminen — auttaa ehkaisemaan
kiusaamista

» Auttaa ndkemaan toisten vahvuuksia

« Helpottaa vastuun ottamista perinteisessa
ryhmatydskentelyssa

» Kehittda ongelmanratkaisua yhdessa — ryhman

itsenainen tyoskentely ja eteneminen

STEAMin
aikaansaamat hyodyt
tukevat tulevaisuuden

tyoeldmdtaitojen
oppimista!

Oppimaan oppiminen

Tuo erilaisia tapoja opiskella ja oppia uutta —
akateeminen vs toiminnallinen

Aktivoi omaa ajattelua ja ongelmanratkaisukykya
ilman valmiita vastauksia — passiivisesta oppimisesta
aktiiviseen, erityisesti onnistumisen kokemuksien
kautta

Opettaa oppimaan muilta lapsilta ja nuorilta

Opettaa tekemisen kautta

Opettaa monipuolisesti uusia taitoja

Kannustaa syvallisempaan ja laaja-alaiseen
oppimiseen, tutkiva ote

Opettaa pitkdjanteista suunnittelua ja rauhoittumista
asioiden aarelle

Hyvinvointiosaamisen kasvaminen

Vahvistaa itseluottamusta ja antaa mahdollisuuden
loistaa

Auttaa omien vahvuuksien tunnistamisessa —
mahdollistaa asioiden tekemisen usein eri tavoin
Kehittda omaa ajattelua ja sen sanoittamista
Rohkaisee tuomaan omia ajatuksia ja ideoita esiin
Lisaa uskoa omiin taitoihin

Kehittaa luovuutta

Antaa mahdollisuuden toteuttaa itseaan

KASVATUSALAN AMMATTILAISET

Kaytsinnon opetustydn kehittyminen

« Tuo esiin lasten ja nuorten vahvuuksia

« Auttaainnostamaan ja motivoimaan lapsia ja nuoria

» Auttaa todentamaan, ettd oppimista on tapahtunut —
ulkoa oppimisen maara vahenee

« Voivahentaa tarkan suunnittelun maaraa, kun
lapsille ja nuorille annetaan mahdollisuus vaikuttaa
ja suunnitella

« Korostaa pedagogista osaamista ja analyysia

« Saastaa aikaa pedagogiseen kehittéamiseen

« Tukee hyvin tunne-ja vuorovaikutustaitojen
kehittymista

Tyon rikastuminen

» Laaja-alaistaaja monipuolistaa opetustyota

« Tuovaihtelua ja tekee opetustydsta
toiminnallisempaa

+ Mahdollistaa lasten ja nuorten voimavarojen
kayttdonoton

« Vahentaa oppikirjapainotteisuutta

Omassa tydssi kehittyminen

» Auttaa tunnistamaan ja kehittamaan omaa osaamista
ja kehityskohteita

« Mahdollistaa asioiden tekemisen totutusta
poikkeavalla tavalla

» Vahvistaa itseluottamusta

« Tuo luovuutta tyohon

« Lisaa hyvinvointia

Yhteisty6 vahvistuu

« Tarjoaa kasvatusalan ammattilaisten muodostaman
verkoston tukea

« Lisaayhteistyota ja keskustelua — auttaa jaksamaan,
kun tyékuormaa jaetaan

« Lisaaeri oppiaineiden valista yhteistyota

« Tukee yhteisten tavoitteiden I0ytymista ja
hahmottamista

« Auttaa keskittymaan keskeisiin asioihin ja taitoihin

» Hyoddyntaa opettajien ja aikuisten eri vahvuuksia —
jakaa osaamista jaymmarrysta

PAIVAKOTI- JA KOULUYHTEISOT

« Parantaa oppimiskokemusta

« Lis&alastenja nuorten hyvinvointia

« Ehkaisee syrjaytymista

« Mahdollistaa parempia oppimistuloksia, eritoten
erityisoppilaiden kohdalla

« Parantaa tyontekijakokemusta

« Kohottaa tydilmapiiria ja lisaa tyoviihtyvyytta

« Lisaa kaikkien osapuolten sitoutumista ja
motivaatiota

« Lisaayhdessa tekemista ja kartuttaa tydyhteisotaitoja

« Monipuolistaa ja synnyttaa elamyksia eri
oppimisymparistoissa tapahtuvan oppimisen avulla
« Jakaa hyvia kaytantoja ja oppeja verkostona

YHTEISTYOKUMPPANIT
JA YRITYKSET

« Esittelee omaa osaamista ja teknologiaa

« Antaa mahdollisuuden rohkeisiinkin kokeiluihin

« Avaaovet suureen STEAM in Oulun resurssipooliin

« Antaa mahdollisuuden testata jo olemassa olevia
omia tuotteita ja palveluita palautteen kera

« Antaa mahdollisuuden uusien tuotteiden, teknologian,

palveluiden ja liikeideoiden testaamiseen —
pilotteja, joissa tulevaisuuden teknologiaa tuodaan
ihmisten arkeen

« Rakentaa kumppanuuden kautta
edellakavijan brandia

steaminoulu.fi
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Kadentaidot ja rakentelu

- Kadentaidot koostuvat STEAMissa erilaisten
materiaalien kasittelysta mm. nikkaroinnista ja
teknovarkkailysta.

« Rakentelussa korostuu insindori- ja

STEAMIN OULUN
o ELEMENTIT

suunnittelutaitojen kehittyminen. Rakennella voi
kayttaen erilaisia materiaaleja tai esineita.
« STEAMin tavoitteena on tarjota oppijoille kokeilun,
STEAM IN OULUSSA on maaritelty STEAM-toiminnalle tutkimisen, tekemisen, kokemisen ja oivaltamisen
elementit ja painotukset, joiden pohjalta yksikot ovat ke- iloa seka nautintoa tyoskentelystd, jossa oma luovuus
hittaneet omia opinpolkujaan ottaen huomioon omat vah- ja kadenjalki nakyvat.
« Oppijoille tarjotaan mahdollisuuksia itse kokeilla,
tutkia ja yhdistella erilaisia materiaaleja seka opetella

tydskentelyssa tarvittavia tekniikoita.

vuutensa ja resurssinsa.

STEAMIN OULUN
PAINOTUKSET Tutkiminen ja innovointi Taide ja kirjallisuus
« Toiminnan I&htdkohtana on oppijoilta nousevat + Erilaisia taiteen muotoja ja taidekasvatuksen
Koodaus ja ohjelmointi kysymykset ja asioiden ihmettely, joihin yhdessa menetelmia hyddynnetaan STEAMin
» Koodaus on puhekielen ilmaus ohjelmoinnista. etsitaan vastauksia. Tutkivassa toiminnassa oppimisprosesseissa.
Ohjelmointi on puhetta tietokoneilla — erilaisilla oppijoiden annetaan tehda omia ratkaisujaan. - Taidekasvatus kasittaa musiikillisen, kuvallisen,
koodeilla annetaan kaskyja tietokoneelle. Oppijoita « Aistitutkimuksia voidaan rikastuttaa erilaisia kasityodllisen seka suullisen ja kehollisen ilmaisun.
kannustetaan ihmettelemaan ja tutkimaan valineita hyodyntaen. Tarkeaa on opettaa laitteiden ja Taiteellisessa ja luovassa prosessissa on luontevaa
seka ratkaisemaan ongelmia. Nama tukevat valineiden oikeanlainen kaytto ja niista huolehtiminen yhdistda STEAMin eri osa-alueet. Taiteen avulla
matemaattisen ajattelun kehittymista. seka se, etta vélineet ovat oppijalle sopivan kokoisia STEAMin laaja-alaisissa opintokokonaisuuksissa
» Koodaamisessa ja ohjelmoinnissa harjoitellaan kayttaa. tutustutetaan oppijoita eri taiteenaloihin ja
selvien ja yksiselitteisten ohjeiden antamista. « Monipuolisen tutkimisen myota opitaan laaja-alaisesti kulttuuriperintéon.
Oppijoiden kanssa tata voidaan aluksi harjoitella jaluontevasti asioita. + Kirjallisuus on STEAMissa sek& monilukutaitoa,
sanallisesti, leikkien tai symbolien avulla. Ohjeiden « Innovointi alkaa uuden idean tai ongelman sanataidekokemuksia etta tiedonhakua.
antaminen toiselle ja nilden mukaan toimiminen on jo tutkimisella, jota lahdetaan ratkaisemaan yhdessa
koodaamistaitojen harjoittelua. tehden ja kokeillen.

« Edistyneempien kanssa ohjelmoinnin harjoittelussa

voidaan hyddyntaa myods teknologiaa. T T -
Yksikoissa kiaytannon

toteutusten tasolle vietyja
opinpolkuja:

Digitaalinen suunnittelu ja valmistaminen

« Digitaalisessa suunnittelussa ja valmistamisessa
oppija kayttaa tietokoneohjelmaa tuotteen
suunnitteluun ja tietokoneohjattua valmistuslaitetta
valmistaessaan digitaalisen tuotteen fyysiseksi

KOKLAAMO HINTASSA

tuotteeksi. Siind voidaan hyddyntaa mm.
3D-mallintamista ja vektoripiirto-ohjelmia.
« Digitaaliset tydvalineet tarjoavat mahdollisuuksia

uudenlaiseen oppimiseen.
() « Digitaalisen suunnittelun valineet kehittavat

)
=

@ ouLu

PATENIEMI STEAM

tieteellista ajattelua.
« Digitaalisten laitteiden avulla oppijoiden
tulevaisuuden taidot kehittyvat.

YLIKIIMINKI

steaminoulu.fi
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Oppimisymparistot

Pedagogisesti monipualinen ja joustavasti muuntuva kokonaisuus

Erilaisten oppimisymparistdjen hyddyntaminen

Tavoitteet

Taidot ja vahvuudet

@ ouLu

Yksin ja yhdessa tekeminen

Yhteisollinen tiedon rakentaminen ‘ P)
OPPIMIS-
YMPARISTOT

Tekemalld oppiminen (aktiivinen toimijuus, luova tuottaminen,
ajattelun taidot)

Paikalliset voimavarat ja mahdollisuudet
Lahiymparisto, luonto

Tieto-ja viestintateknologia

Media ja kulttuuri

Yksikdn ulkopuoliset yhteistydtahot Taide ja
kirjallisuus

Koodaus ja

Erilaiset verkko-oppimisymparistot ohjelmointi

TAVOITTEET

Oppimiskokonaisuuteen kuuluvien oppiaineiden
siséltotavoitteet

Muut opintokokonaisuuden sisaltdtavoitteet
Tybskentelyn tavoitteet

Laaja-alaisen osaamisen tavoitteet
Oppimisymparistoille asetetut tavoitteet (VAKA)
Pedagogiselle toiminnalle asetetut tavoitteet (VAKA)

TAITURI

Kadentaidot
jarakentelu

Tutkiminen ja
innovointi

ALOITTELJA

Oppijoiden osaamisen tunnistaminen ja hyddyntaminen,
osallisuus

Oppiaineisiin ja osaamisen alueisiin sisaltyvat taidot
Tybskentelytaidot

Laaja-alaisen osaamisen taidot Digitaalinen

suunnittelu ja
valmistaminen

TAIDOT JA
VAHVUUDET

Uudet lukutaidot — monilukutaito ja tulevaisuuden taidot
Taitotasojen hyddyntéminen ika- ja kehitystaso huomioiden
Aiemmin opitun hyddyntaminen uuden oppimisessa

ARVIOINTI

Oppijoiden taitotasot

STEAM in Oulussa on kolme oppijoiden taitotasoa: aloittaja, taituri Taituri

Taituri osaa yhdistella STEAMin
osa-alueita — esimerkiksi koodaamis-
taja askartelua —ja eri oppiaineiden
tietoja ja oppimisen alueita toisiinsa.

Supertaituri
Supertaituri osaa valita toteutus-

ja supertaituri. Jaottelu auttaa valitsemaan oppijoille aiempaa ko-
kemusta ja osaamista vastaavan oppimiskokonaisuuden. Taitota- tavoista itselleen sopivimmat ja
sot eivat ole sidottuja luokka-asteisiin tai ikaluokkiin.
mukaisesti. Han osaa etsia tietoa
Aloittelija Taituritehtavat ovat suunnattuja edis-
Aloittelijoille suunnatut oppimiskokonaisuudet ja tehtavat sopivat kaikil-
le. Aiempaa kokemusta ei tarvita. Naista tehtavista on hyva aloittaa ja

edeta taiturin ja supertaiturin tehtaviin.

jasuunnitella tehtévaa sujuvasti

tyneimmille oppijoille.

ja oppimisen alueita toisiinsa.

kayttaa teknologiaa tarkoituksen-

yhdistéen eri oppiaineiden tietoja

Sisallot

Koulujen STEAM-toteutuksissa huomioidaan monialaisten
opintokokanaisuuksien (MOK) mukaisesti oppiainesiséllot:

« Opetussuunnitelmatydskentely

« Vuosiluokkakohtaiset oppiaineiden tavoitteet

» Opiskeltavien asioiden yhteys

« Opintokokonaisuuden muualta kuin OPS/LOPSista tulevat sisallot

Varhaiskasvatuksen puolella huomioidaan laaja-alainen osaaminen:
«  Oppimisen alueet

« Hyvinvoiva lapsi

» Lapsenikataso ja